
Erfolgreich und unzufrieden: 

Warum Geschäftsführer alles im Griff haben

– außer ihr eigenes Glück.

WORKBOOK



Innere Leere, stilles Weiterfunktionieren und der
Verlust des eigenen Warums – was bedeutet das
für Deine Führung?

Geschäftsführer, die sich nicht mit diesen Fragen
auseinandersetzen, führen irgendwann nur noch
über Kontrolle, Zahlen und Druck. Das Team folgt
noch. Aber es trägt nicht mehr.

In diesem Webinar bekommst Du Klarheit darüber,
warum erfolgreiche Geschäftsführer innerlich auf
Reserve laufen, was das mit ihrer Führung macht und
wie sie wieder Energie und Richtung finden, ohne
ihr Leben komplett umzuschmeißen.

Wir sind überzeugt: Starke Menschen. Starke
Ergebnisse. Starke Unternehmen.

WARUM DIESES
WEBINAR?

Dein Boris Grundl



Stell Dir vor, Dir wird plötzlich alles genommen. Von jetzt auf gleich.
Gesundheit weg. Perspektive weg. 

Alle Hoffnungen, Wünsche und Möglichkeiten, auf einmal weg. 

Und jetzt stell Dir vor, dass aus diesem Nichts, dieser Nullpunktlinie
einer der anerkanntesten Führungsexperten Europas mit eigenem
Institut wird. Ein Familienvater, Unternehmer, Autor und Redner. 

Welche Fähigkeiten braucht es dafür?

Starke Menschen. 
Starke Ergebnisse. 
Starke Unternehmen. 

WER IST 
BORIS GRUNDL?



DEINE FRAGE

Bestimmt möchtest Du Boris Grundl eine oder mehrere Fragen stellen. 
Damit Du sie nicht vergisst, notiere sie gleich hier und stelle sie LIVE.

Du kannst bereits jetzt Deine Fragen 
digital an Boris Grundl stellen.

Scanne dazu einfach den QR-Code und reiche Deine
Fragen ein.

Folgende Fragen wurden bereits gestellt:

Ich habe ein Unternehmen aufgebaut, ein Team, Umsatz, Stabilität.
Warum fühlt sich das trotzdem nicht richtig an?
Andere kämpfen ums Überleben und ich frage mich, ob ich glücklich
bin. Darf ich das überhaupt?
Wo fange ich an, wenn ich nicht mal genau weiß, was das Problem ist?



WENN DER LEADER SELBST DAS
WARUM VERLIERT

Ein Leader weiß, dass __________________der größte
Motivator der Zukunft ist. Er sorgt für ein 
transparentes _____________. In jedem Meeting, in 
jeder Aufgabe und in jedem Projekt.

Ein Leader kennt die Gefahr, wenn das eigene Warum leise
verstummt. Und er weiß: Das ist kein Zeichen von Schwäche. Es ist
ein Signal. Das Ergebnis von Sinnorientierung beginnt beim Leader
selbst. Wer anderen Orientierung geben will, muss zuerst seine
eigene finden.

Fülle die Lückentexte während des Webinars aus.



Erfahre, wie Du Deinen Führungsaufwand um
mindestens 32% verringerst, Deine Profitabilität
wieder erhöhst und mehr Zeit für Dich und Deine
Familie hast.

DAS HIGHLIGHT:

GEHEIMGEHEIM
DIESEN EINBLICK WIRD ES NUR

LIVE BEIM WEBINAR GEBEN.
DIESEN EINBLICK WIRD ES NUR

LIVE BEIM WEBINAR GEBEN.



NOTIZEN
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