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Neue Fuhrungsebene, doppelte Arbeit:
Warum Du als Leader jetzt mehr im

Operativen steckst als vorher



WARUM DIESES
WEBINAR?

Neue Hierarchieebene, Teamwiderstande und
fehlende Entlastung - was bedeutet das fur Deine
FUhrung?

Geschaftsfuhrer, die sich nicht mit diesen Themen
auseinandersetzen, stecken dauerhaft tiefer im
Operativen als zuvor und verlieren die Kontrolle Uber
ihre eigene Rolle.

In diesem Webinar erhaltst Du die entscheidenden
Fihrungsregeln, wie Du Deine neue
Fuhrungsebene so aufbaust, dass sie wirklich
funktioniert und Dir den Rucken freihalt.
Wahrend andere weiter alles selbst machen und sich
fragen, warum die neue Struktur nichts bringt.

Wir sind Uberzeugt: Starke Menschen. Starke
Ergebnisse. Starke Unternehmen.

Sy

Dein Boris Grundl




WER IST
BORIS GRUNDL?

Stell Dir vor, Dir wird plétzlich alles genommen. Von jetzt auf gleich.
Gesundheit weg. Perspektive weg.

Alle Hoffnungen, Winsche und Méglichkeiten, auf einmal weg.

Und jetzt stell Dir vor, dass aus diesem Nichts, dieser Nullpunktlinie
einer der anerkanntesten FUhrungsexperten Europas mit eigenem
Institut wird. Ein Familienvater, Unternehmer, Autor und Redner.
Welche Fahigkeiten braucht es dafur?

Starke Menschen.

Starke Ergebnisse.
Starke Unternehmen.




DEINE FRAGE

Bestimmt mochtest Du Boris Grundl eine oder mehrere Fragen stellen.
Damit Du sie nicht vergisst, notiere sie gleich hier und stelle sie LIVE.

Folgende Fragen wurden bereits gestellt:

» Wie erkenne ich, ob meine FUhrungsebene wirklich entlastet oder nur

auf dem Papier existiert?
e Was kann ich tun, wenn meine FUhrungskraft fachlich gut ist, aber das

Team trotzdem zu mir kommt?
e Wie schaffe ich es, wirklich loszulassen, ohne dass alles sofort

schlechter wird?

Du kannst bereits jetzt Deine Fragen
digital an Boris Grundl stellen.

Scanne dazu einfach den QR-Code und reiche Deine
Fragen ein.




DER FALSCHE FOKUS BEI DER
NEUEN FUHRUNGSEBENE

Viele Geschaftsfuhrer verschwenden ihre Energie damit, darauf zu
warten, dass die neue Flihrungsebene sich von selbst einspielt. Der
Fokus liegt auf dem, was die Mitarbeiter, die Umstande oder die Zeit

anders machen mussten. Doch warum fallt es uns so schwer zu
erkennen, dass eine funktionierende Fliihrungsstruktur dort
beginnt, wo wir selbst Einfluss nehmen kénnen?

Orientierung

Engagement

Entscheidung

Kompetenz (Wissen x D)

Fulle die Liickentexte wahrend des Webinars aus.
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PRAXISUBUNG

Rufe Dir drei Mitarbeiter vor Augen, die Du gerade entwickeln
mochtest. Wo liegt bei jedem Einzelnen der entscheidende Hebel?
Fehlt es an klaren Zielen, an Selbstvertrauen, an Wissen oder an
Erfahrung? Und was wirst Du konkret tun, um genau diesen Hebel
bei jedem der drei zu aktivieren?




DAS HIGHLIGHT:

Erfahre, wie Du Deinen Fihrungsaufwand um
mindestens 32% verringerst, Deine Profitabilitat
wieder erhohst und mehr Zeit far Dich und Deine

Familie hast.

GEHEIM

DIESEN EINBLICK WIRD ES NUR
LIVE BEIM WEBINAR GEBEN.




NOTIZEN
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