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Fachkräftemangel, Anspruchswahn und Mitarbeiter,
die wie Praktikanten leisten – was bedeutet das für
Deine Führung?

Geschäftsführer, die die Wirkung ihrer internen
Führungskultur unterschätzen, riskieren eine Drehtür
bei bestehenden Mitarbeitern, absurde Forderungen
von Bewerbern und ein bröckelndes Leistungsniveau
im Team

IIn diesem Webinar erhältst du praxisnahe Strategien,
wie du als Geschäftsführer die richtige Balance
zwischen Entwicklung und Forderung findest,
intern aufräumst und dadurch automatisch Top-
Performer anziehst – während andere an fehlender
Klarheit scheitern und weitere riesige Summen in die
Drehtür stecken.

Wir sind überzeugt: Starke Menschen. Starke
Ergebnisse. Starke Unternehmen.

WARUM DIESES
WEBINAR?

Dein Boris Grundl



Stell Dir vor, Dir wird plötzlich alles genommen. Von jetzt auf gleich.
Gesundheit weg. Perspektive weg. 

Alle Hoffnungen, Wünsche und Möglichkeiten, auf einmal weg. 

Und jetzt stell Dir vor, dass aus diesem Nichts, dieser Nullpunktlinie
einer der anerkanntesten Führungsexperten Europas mit eigenem
Institut wird. Ein Familienvater, Unternehmer, Autor und Redner. 

Welche Fähigkeiten braucht es dafür?

Starke Menschen. 
Starke Ergebnisse. 
Starke Unternehmen. 

WER IST 
BORIS GRUNDL?



DEINE FRAGE

Bestimmt möchtest Du Boris Grundl eine oder mehrere Fragen stellen. 
Damit Du sie nicht vergisst, notiere sie gleich hier und stelle sie LIVE.

Du kannst bereits jetzt Deine Fragen 
digital an Boris Grundl stellen.

Scanne dazu einfach den QR-Code und reiche Deine
Fragen ein.

Folgende Fragen wurden bereits gestellt:

Wie soll mein Unternehmen wachsen, wenn ich niemanden finde?
Warum will keiner mehr richtig arbeiten?
Wie gehe ich mit unrealistischen Gehaltsvorstellungen um?
Kann ich wirklich mit weniger Leuten mehr Umsatz machen? Wie geht
das konkret?
Wie kommuniziere ich klare Erwartungen?



WAS DIE DREHTÜR WIRKLICH
KOSTET

Die ___________ eines Leaders lautet: Wie mache
ich mich __________, während die ______________
immer besser werden? Die Antwort führt zu
den Aufgaben __________ ____________. In deren
Mittelpunkt steht ___________ _____________.

Geschäftsführer investieren in Recruiting, Headhunter und höhere
Gehälter während sie übersehen, dass ihr Team nur 60% leistet und
Top-Performer sie meiden. Doch wie gelingt es, aus bestehenden
Mitarbeitern echte Leistungsträger zu machen und dadurch
automatisch die richtigen Bewerber anzuziehen?

Fülle die Lückentexte während des Webinars aus.



Erfahre, wie Du Deinen Führungsaufwand um
mindestens 32% verringerst, Deine Profitabilität
wieder erhöhst und mehr Zeit für Dich und Deine
Familie hast.

DAS HIGHLIGHT:

GEHEIM
DIESEN EINBLICK WIRD ES NUR

LIVE BEIM WEBINAR GEBEN.



NOTIZEN


