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Von Widerstand zu Wirkung: Wenn Dein Team bei
jeder Veranderung blockiert, dann machst Du als

Fuhrungskraft etwas falsch



WARUM DIESES
WEBINAR?

Veranderungsdruck, technologischer Wandel und
Generationenwechsel - was bedeutet das fur Deine
FUhrung?

Fihrungskrafte, die die Veranderungsresistenz in ihren
Teams ignorieren, riskieren Stillstand und verlieren an
Wettbewerbsfahigkeit.

In diesem Webinar erhaltst Du praxisnahe Strategien,
wie Du Widerstande im Team uberwindest,
Akzeptanz fur Wandel schaffst und Dein
Unternehmen sicher durch Umbruchphasen fiihrst
- wahrend andere an internen Blockaden scheitern.

Wir sind Uberzeugt: Starke Menschen. Starke
Ergebnisse. Starke Unternehmen.
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Dein Boris Grund|




WER IST
BORIS GRUNDL?

Stell Dir vor, Dir wird plotzlich alles genommen. Von jetzt auf gleich.
Gesundheit weg. Perspektive weg.

Alle Hoffnungen, Winsche und Maéglichkeiten, auf einmal weg.

Und jetzt stell Dir vor, dass aus diesem Nichts, dieser Nullpunktlinie
einer der anerkanntesten FUhrungsexperten Europas mit eigenem
Institut wird. Ein Familienvater, Unternehmer, Autor und Redner.
Welche Fahigkeiten braucht es dafur?

Starke Menschen.

Starke Ergebnisse.
Starke Unternehmen.




DEINE FRAGE

Bestimmt mochtest Du Boris Grundl eine oder mehrere Fragen stellen.
Damit Du sie nicht vergisst, notiere sie gleich hier und stelle sie LIVE.

Folgende Fragen wurden bereits gestellt:

e Woran erkenne ich, ob mein Team wirklich resistent ist oder einfach
nur verunsichert?

* Wie schaffe ich Akzeptanz fur Veranderungen, ohne standig Druck
machen zu mussen?

e Was mache ich mit Leuten, die den Wandel aktiv blockieren?

e Wie kriege ich es hin, dass Veranderung im Team nicht gleich Panik
auslost?

Du kannst bereits jetzt Deine Fragen
digital an Boris Grundl stellen.

Scanne dazu einfach den QR-Code und reiche Deine
Fragen ein.




WAS VERANDERUNG IM TEAM
WIRKLICH BLOCKIERT

Nicht der Wandel selbst Iihmt Teams, sondern die Angste, die er
auslost. Sie fuhren zu Unsicherheit, Widerstand oder Rickzug.
Doch warum fillt es uns so schwer, diese Angste zu iiberwinden
und Veranderungen offen zu begegnen?
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Friiher haben wir das auch hingekriegt. (

Was soll das schon wieder? Ich mach jetzt
schon so viel. Hort das denn nie auf?
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Interessant! Welche Moglichkeiten
ergeben sich dadurch? Wie konnen wir
damit unsere Produktion verbessern?

Fulle die Liickentexte wahrend des Webinars aus.
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V_ beschreibt die mentale -
A an sich andernde ' ' a A
V. ___ . Ohne diese geistige Flexibilitat
gibt es keine Balance zwischen E_ __ _,E___ _

und mentaler Gesundheit. Der kluge Umgang

mitv._ kennzeichnet ;
zukunftsfahigeF_____________ '{]?\



PRAXISUBUNG

Welche Angst erlebst Du und wie kompensierst Du diese?

Denke an einen leicht zu fuhrenden Mitarbeiter und einen
schwierig zu fiihrenden Mitarbeiter: Welche Angst haben sie - und
wie kompensieren sie diese?




DAS HIGHLIGHT:

Erfahre, wie Du Deinen Fuhrungsaufwand um
mindestens 32% verringerst, Deine Profitabilitat
wieder erhohst und mehr Zeit far Dich und Deine

Familie hast.

GEHEIM

DIESEN EINBLICK WIRD ES NUR
LIVE BEIM WEBINAR GEBEN.




NOTIZEN




