
Führungskräfte-Krise: Deine Chance auf 19% mehr Profit.

Verantwortung fördern, Gewinne steigern.

WORKBOOK



Unternehmen, die sich nicht mit ihren Führungskräften
auseinandersetzen, verlieren den Anschluss 
in der freien Marktwirtschaft. 

In diesem Webinar erhältst Du praktische Tipps und
Strategien, wie Du durch den Einsatz  eines klaren
Führungssystems wirkungsvolle Führungskräfte formst
und sie langfristig bindest - während andere im
Talentkrieg untergehen.

Damit Du endlich Führungskräfte hast, die gerne
Verantwortung übernehmen und das durch
herausragende Ergebnisse zeigen.

Wir sind überzeugt: Starke Menschen. Starke
Ergebnisse. Starke Unternehmen.

Im Durchschnitt erzielen Unternehmen mit diesem
Führungssystem 19% mehr Profitabilität. Die Frage ist  
nicht, ob es funktioniert. Sondern nur, wie Du es
nutzen kannst.

WARUM DIESES
WEBINAR?

Dein Boris Grundl



Stell Dir vor, Dir wird plötzlich alles genommen. Von jetzt auf gleich.
Gesundheit weg. Perspektive weg. 

Alle Hoffnungen, Wünsche und Möglichkeiten, auf einmal weg. 

Und jetzt stell Dir vor, dass aus diesem Nichts, dieser Nullpunktlinie
einer der anerkanntesten Führungsexperten Europas mit eigenem
Institut wird. Ein Familienvater, Unternehmer, Autor und Redner. 

Welche Fähigkeiten braucht es dafür?

Starke Menschen. 
Starke Ergebnisse. 
Starke Unternehmen. 

WER IST 
BORIS GRUNDL?



DEINE FRAGE

Bestimmt möchtest Du Boris Grundl eine oder mehrere Fragen stellen. 
Damit Du sie nicht vergisst, notiere sie gleich hier und stelle sie LIVE.

Du kannst bereits jetzt Deine Fragen 
digital an Boris Grundl stellen.

Scanne dazu einfach den QR-Code und reiche Deine
Fragen ein.

Folgende Fragen wurden bereits gestellt:

Warum wechseln meine Top-Führungskräfte mein Unternehmen?
Wie übernehmen Mitarbeiter mehr Verantwortung?
Welche Chancen ergeben sich durch den aktuellen Talentkrieg?
Woran erkenne ich eine gute Führungskraft in meinem Unternehmen?
Wie identifizieren sich meine Mitarbeiter immer mehr mit meinem
Unternehmen?



VON DER IDEE ZUM SYSTEM

Der U______________ verbindet die
S______________ des U______________ mit seiner
P_______________. 

Der U______________ ermöglicht I_______________
für K_________ sowie M______________. 

Dabei gibt er eine klare O________________ bei
E_________________.

Die systematische Entwicklung von Führungskräften wirkt sich auf
die gesamte Unternehmenskultur aus. Dadurch wird Kreativität,
Innovationskraft und Profitdenken zum neuen Normal.

Fülle die Lückentexte während des Webinars aus.



PRAXISÜBUNG
Stelle Dir die Frage: Was haben andere davon, dass es mich gibt? 
Bitte notiere Dir die Antworten ausführlich. (Siehe Folie)



Erfahre, wie Du Deinen Führungsaufwand um
mindestens 32% verringerst, Deine Profitabilität
wieder erhöhst und mehr Zeit für Dich und Deine
Familie hast.

DAS HIGHLIGHT:



NOTIZEN


